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1. Leitbild

Wir gehen respektvoll und verantwortungsbewusst miteinander um
Wir férdern und fordern, denken ganzheitlich und vernetzt
Wir lernen bestindig dazu
Wir arbeiten eng mit unserem schulischen Umfeld zusammen

Das gemeinsame Lernen orientiert sich an den Leitgedanken unseres Schulkonzeptes.

e Leitgedanke: Respektvolles und verantwortungsbewusstes Miteinander
Gemeinsam mit den Eltern fuhren wir die Schiler*innen zu einem respektvollen
und verantwortungsbewussten Umgang mit ihren Mitmenschen. [Die Wertschat-
zung aller Mitglieder der Schulgemeinschatft, die Aussprache gegen jegliche Form
von Diskriminierung und die Gewaltfreiheit bilden die Grundideen unseres Mitei-
nanders.]

e Leitgedanke: Ganzheitliches und vernetztes Denken
Vertrauensvoll, engagiert und effektiv arbeiten wir an unseren gemeinsamen Zie-
len.

e Leitgedanke: Bestandiges Dazulernen
Wir sind offen fir neue Wege im Gemeinsamen Lernen.

e Leitgedanke: Enge Zusammenarbeit mit dem schulischen Umfeld
Wir optimieren bestandig die Zusammenarbeit mit Eltern und aufRerschulischen
Partnern.

Gemeinsames Lernen wird durch das zugrundeliegende Menschenbild bestimmt, das un-
sere padagogische Haltung und unser Handeln lenkt. Die Akzeptanz der Verschiedenheit
aller Menschen steht neben der Anerkennung der/des Einzelnen unabhangig von Ih-
rer/seiner Leistungsfahigkeit. Der gleichberechtigte Anspruch auf gemeinsame Bildung
und Erziehung liegt der schulischen Inklusion zugrunde. Inklusive schulische Bildung be-
deutet, die Unterschiedlichkeit der Schiler*innen als Chance und Bereicherung fir alle
wahrzunehmen und gleichzeitig die Bedurfnisse jeder Person ernst zu nehmen. Dabei
legen wir in der Gesamtschule Bergheim grof3en Wert darauf, dass in unserer Schulge-
meinschatft allen die gleiche Wertschatzung und Akzeptanz entgegengebracht wird.
Inklusive Schulentwicklung ist eine groR3e und lohnende Herausforderung, die nur ge-
meinsam von allen Gruppen der Schulgemeinschaft bewéltigt werden kann. Dabei hat
das gemeinsame Gestalten des Unterrichts und Schullebens durch die Zusammenarbeit
der verschiedenen Berufsgruppen einen zentralen Stellenwert fir das erfolgreiche Ler-
nen und Zusammenleben an der GEBM (Gesamtschule Bergheim).

Das vorliegende Konzept wird fortlaufend reflektiert, evaluiert und erganzt. Es dient als
Leitfaden unseres gemeinsamen Verstandnisses von Inklusion, die als bleibende Ent-
wicklungsaufgabe verstanden wird. Insbesondere soll es allen am Unterricht Beteiligten
eine erste Hilfestellung sein, das Gemeinsame Lernen umzusetzen und so den Weg zur
Inklusion zu ebnen.

Kinder und Jugendliche mit und ohne sonderpéadagogischen Unterstitzungsbedarf lernen
an unserer Schule miteinander in heterogenen Lerngruppen. Dabei lernen die Schiler*in-
nen teilweise in unterschiedlichen Bildungsgangen. Im Unterricht bringen sie ihre indivi-
duellen Fahigkeiten ein und unterstitzen sich gegenseitig. Im Gemeinsamen Lernen ist
es besonders wichtig, eine angemessene und bedarfsorientierte Forderung zu ermdgli-
chen und diese am individuellen Lernniveau und —tempo der jeweils beteiligten
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Schuler*innen auszurichten: Deshalb stehen diese Aspekte an unserer Schule besonders
im Blickpunkt.

Zusatzlich zur Wissensvermittlung zahlen wir auch die Wertevermittlung sowie die Star-
kung und Erweiterung kognitiver und sozialer Kompetenzen, die nicht nur in der Schule,
sondern auch in beruflichen und gesellschaftlichen Kontexten eingefordert werden
(Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit etc.), zu
unseren Aufgaben. Die Zusammenarbeit mit dem schulischen Umfeld hilft den Schu-
ler*sinnen dabei, die erworbenen Werte auch auf das auf3erschulische Umfeld anwenden
zu lernen.

2. Bedingungen und Strukturen der Inklusion an der GEBM

2.1 Die Lernumgebung in heterogenen Lerngruppen

Die Organisation unseres inklusiven Schullebens orientiert sich an den Bedurfnissen aller
am Schulleben Beteiligten. Dabei versuchen wir, den sich wandelnden Gegebenheiten
gerecht zu werden. Als Schule fur alle sind wir grundséatzlich fur Schiler*innen aller For-
derschwerpunkte offen. Unser Schulgebaude ist tberwiegend barrierefrei und mehrere
Klassenrdume sind bereits gerauschgedammt. Wir achten auf eine Ausgewogenheit in
der Vielfalt der Schilerschaft innerhalb der Klassen und empfinden diese als Bereiche-
rung.

2.2 Personaleinsatz und Teamarbeit

Jedem Jahrgang ist idealerweise eine Forderschullehrkraft zugeordnet, die in den Klas-
sen als Fachlehrer*in, Ansprechpartner*in oder auch als Doppelbesetzung tatig ist. Durch
die ressourcenabhéngige Nichtbesetzung einiger Sonderpadagogen-Stellen ist dies noch
nicht vollstandig umsetzbar, deshalb arbeitet die Sonderpadagog*innen jeweils inhaltlich
bezogen in zwei verschiedenen Jahrgéangen.

Stundenweise findet der Unterricht entsprechend der Unterrichtsverteilung in Doppelbe-
setzung statt. Uberwiegend betrifft dies die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch.
Zusétzlich bilden die Sonderpadagog*innen gemeinsam mit der MPT-Fachkraft wech-
selnde Gruppen wahrend der Lernzeiten, die sie betreuen.

Alle im Jahrgang eingesetzten Klassenlehrer*innen sollten mit moglichst hoher Stunden-
zahl in ihren Klassen unterrichten. Dies gilt auch fir die eingesetzten Fachlehrer*innen,
da somit versucht wird dem erhdhten Bedarf an emotionaler Sicherheit, insbesondere im
Forderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung gerecht zu werden.

Die Diplomp&adagoginnen stehen den Fachkolleg*innen beratend zur Seite und arbeiten
eng mit den Klassenlehrer*innen zusammen.

Zusatzlich unterstitzen zwei Diplompadagoginnen die Kolleg*innen in der Férderarbeit.
Sie arbeiten im Rahmen eines multiprofessionellen Teams an unserer Schule. Auch
diese Kolleginnen arbeiten eng mit den Jahrgangsteams zusammen und entwickeln spe-
zielle Aufgabenfelder innerhalb der Inklusion nach ihren Fahigkeiten.

2.3 Die verschiedenen Unterstilitzungsbedarfe

Seit dem Schuljahr 2012/2013 werden an unserer Schule Schiler*innen mit sonderpa-
dagogischem Foérderbedarf in Klasse 5 aufgenommen. In der Regel sind es 15 Forder-
schiler*innen, die pro Jahrgang aufgenommen werden. Sie werden auf alle Klassen ei-
nes Jahrgangs verteilt, weil wir Inklusion als Aufgabe fir alle verstehen. Insgesamt
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besuchen ungefahr 70 Schiler*innen mit folgenden unterschiedlichen Forderbedarfen
unsere Schule: Sprache (SG), Lernen (LE), emotionale und soziale Entwicklung (ESE)
sowie korperliche und motorische Entwicklung (KME).

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiutzung besteht, wenn die zustandige
Schulaufsichtsbehoérde in einem Feststellungsverfahren férmlich festgestellt hat, dass
eine Behinderung oder eine Lern- und Entwicklungsstérung sonderpadagogische Forde-
rung im Unterricht erforderlich macht (vgl. 8 19 Absatz 5 SchulG, § 14 AO-SF).

2.3.1 Forderschwerpunkt Lernen (LE)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstutzung im Forderschwerpunkt Lernen be-
steht, wenn die Lern- und Leistungsausfalle schwerwiegender, umfanglicher und lang
andauernder Art sind (vgl. 8 4 Absatz 2 AO-SF).

Schulische Bildung im Schwerpunkt LERNEN orientiert sich in den Unterrichtsfachern
hinsichtlich der Inhalte und der Bildungsziele an denen der allgemeinen Schule.

In jedem Fall ist sicherzustellen, dass Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unter-
stitzungsbedarf im Schwerpunkt LERNEN den individuell fir sie hchstmdglichen Schul-
abschluss erreichen, einen gleichberechtigten Zugang zu Berufsausbildung, Erwachse-
nenbildung und lebenslangem Lernen haben und die in den verschiedenen Bildungspha-
sen erreichten Leistungen so weit wie moglich bescheinigt bekommen. Dabei stehen ne-
ben den wahrend der Schullaufbahn erworbenen Kompetenzen die Anschlussfahigkeiten
im Fokus.

"Erziehung und Unterricht orientieren sich an den individuellen Unterstutzungsbedurfnis-
sen der einzelnen Schilerin bzw. des einzelnen Schilers. Sie haben neben dem Erwerb
der schulisch relevanten Kompetenzen die Ausbildung von Kompetenzen in den ver-
schiedenen Entwicklungsbereichen sowie die Erprobung dieser Kompetenzen in Alltags-
situationen zum Ziel." (KMK 2019).

"Schilerinnen und Schiler mit erheblichen Schwierigkeiten im schulischen Lernen wei-
sen in wesentlichen Grunderfahrungen und Grundvoraussetzungen zum Lernen (Vorer-
fahrungen, Interesse, Antrieb, Neugier, Durchhaltevermdgen, Merkfahigkeit, Aufmerk-
samkeit, Motorik, sozial-emotionale Dispositionen etc.) sowie bei der Entwicklung von
Kompetenzen und Lernstrategien Denk- und Lernmuster auf, die bei der Begegnung und
Auseinandersetzung mit schulischen Lerngegenstédnden zu einer Irritation bzw. Desori-
entierung fuhren kdnnen, so dass durch Unterstitzungs- und FérdermaRnahmen der all-
gemeinen Schule allein noch keine Basis fuir den Anschluss an schulisches Lernen ge-
funden werden kann. Schilerinnen und Schiler mit diesen umfassenden Schwierigkeiten
im schulischen Lernen bedtirfen in basalen Bereichen kompensierender Erfahrungen und
der Begleitung durch ein intensives, individuell passgenaues, abgestimmtes System zwi-
schen allgemeiner Padagogik und sonderpadagogischen Bildungsangeboten, sonderpa-
dagogischer Beratung und Unterstlitzung. Dabei ist die Passung der Unterrichtsangebote
mit den biografischen, sozialen und soziokulturellen Erfahrungen der Schilerinnen und
Schuler unmittelbar bedeutsam." (KMK, 2019, S.5)

2.3.2 Forderschwerpunkt Sprache (SQ)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Forderschwerpunkt Sprache be-
steht, wenn der Gebrauch der Sprache nachhaltig gestort und mit erheblichem subjekti-
ven Storungsbewusstsein sowie Beeintrachtigung in der Kommunikation verbunden ist
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und dies nicht alleine durch auRerschulische Mal3hahmen behoben werden kann (vgl. 8
4 Absatz 3 AO-SF).

2.3.3 Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung (ESE)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstltzung im Foérderschwerpunkt Emotionale
und soziale Entwicklung besteht, wenn sich Schiler*innen der Erziehung so nachhaltig
verschlieen oder widersetzen, dass sie im Unterricht nicht oder nicht hinreichend
gefordert werden kénnen und die eigene Entwicklung oder die der Mitschiler*innen er-
heblich gestort oder gefahrdet st (vgl. 8 4 Absatz 4 AO-SF).
,Die sonderpadagogische Forderung ist in erster Linie auf die Weiterentwicklung der
Fahigkeiten zu emotionalem Erleben und sozialem Handeln gerichtet. Dabei unterstitzt
und begleitet sie diese Kinder und Jugendlichen durch ein breites Angebot spezifischer
individueller Hilfen“ (KMK 2000 S.3).

Schuler mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung zeigen Schwie-
rigkeiten im Umgang mit Mitschiler*innen und der Wahrnehmung sowie Bewertung der
eigenen Gefuihle. Dies wirkt sich auf das schulische Lernen héaufig in negativer Weise
aus. Diese Schiler*innen benétigen Unterstiitzung bei der Einordnung des eigenen Er-
lebens, dem Umgang mit Frustrationen und der Entwicklung von Toleranz. Der Umgang
mit Mitschiler*innen und Lehrkréften ist haufig durch vielfaltige Konflikte und Auseinan-
dersetzungen gepragt, bei deren Bewaltigung die Unterstiitzung durch sonderpéadagogi-
sche Lehrkréfte hilfreich ist. Eine verlassliche und zugewandte Unterstitzung, die ge-
meinsam mit der Schulerin/dem Schuler ihr/sein Verhalten reflektiert und Handlungsmég-
lichkeiten eroffnet ist fur diese Schuiler*innen unerlasslich, damit sie lernen kdnnen, ihr
Verhalten anzupassen und Handlungsablaufe zu modifizieren.

Die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache, Emotionale und soziale Entwicklung werden
unter dem Begriff Lern- und Entwicklungsstérungen zusammengefasst.
Sonderpadagogische Forderung im Bereich des Forderschwerpunkts Emotionale und so-
ziale Entwicklung ,orientiert sich grundsatzlich an den Bildungszielen der allgemeinen
und beruflichen Schulen® (KMK 2000 S.3).

2.3.4 Forderschwerpunkt Héren und Kommunikation (HK)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiutzung im Foérderschwerpunkt Héren und
Kommunikation besteht, wenn das schulische Lernen auf Grund von Gehorlosigkeit oder
Schwerhorigkeit schwerwiegend beeintrachtigt ist (vgl. 8 7 AO-SF).

2.3.5 Forderschwerpunkt Korperliche und motorische Entwicklung (KM)

Ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Forderschwerpunkt Korperliche
und motorische Entwicklung besteht, wenn das schulische Lernen dauerhaft und umfang-
lich beeintrachtigt ist auf Grund erheblicher Funktionsstérungen des Stiitz- und Bewe-
gungssystems, Schadigungen von Gehirn, Rickenmark, Muskulatur oder Knochenge-
rust, Fehlfunktion von Organen oder schwerwiegenden psychischen Belastungen infolge
andersartigen Aussehens (vgl. 8 6 AO-SF).

~Je nach korperlicher und motorischer Beeintrachtigung ist es nétig, technische Hilfen,
wie Schreib- und Zeichenhilfen, Computer und prothetische Hilfen einzusetzen. Die
Schule muss in baulich-rAumlicher Hinsicht so ausgestattet sein, dass die behinderten
Schilerinnen und Schiler die Unterrichtsraume, wie auch die Gemeinschaftsraume und
die sanitdren Einrichtungen, moglichst selbstandig erreichen und sich darin bewegen
konnen“ (KMK 1998 S.5).
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2.3.6 Autismus-Spektrum-Stoérungen (ASS)

Bei Autismus-Spektrum-Stérungen handelt es sich um tiefgreifende Entwicklungsstérun-
gen. Diese liegen vor, wenn die Beziehungs- und Kommunikationsfahigkeit schwer be-
eintrachtigt und das Repertoire von Verhaltensmustern, Aktivitaten und Interessen deut-
lich eingeschrankt und verandert ist (vgl. 8 42 Absatz 1 AO-SF). Es gibt sie in verschie-
denen Schweregraden. Dabei sind die Grenzen flie3end.
Autismus-Spektrum-Storungen bilden keinen eigenstandigen Forderschwerpunkt (vgl. 8
42 Absatz 3 Satz 1 AO-SF). Betroffene Schuler*innen sind von der Schulaufsichts-
behorde im Rahmen des Verfahrens zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogi-
scher Unterstltzung in den meisten Fallen einem bestimmten Férderschwerpunkt zuzu-
ordnen. Hierbei ist jeder Einzelfall genau zu untersuchen. Von dem festgestellten Forder-
schwerpunkt hangt ab, ob der Unterricht zielgleich zu den Abschlissen der allgemeinen
Schulen oder zieldifferent zu den Abschlissen im Bildungsgang Lernen fihrt (vgl. § 42
Absatz 3 Satz 2 AO-SF).

2.4 Die sonderpadagogische Unterstiitzung

Durch die Arbeit der Sonderpadagog*innen soll das Recht von Schuler*innen mit erh6h-
tem Unterstltzungsbedarf und Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
verwirklicht werden, entsprechend ihren individuellen Méglichkeiten und Fahigkeiten an
schulischer Bildung und Erziehung in der Gesamtschule Bergheim teilzunehmen. Rich-
tungsleitend ist dabei die Forderung ihres Selbstbewusstseins und Selbstwertgefinhls,
denn Uber diese Personlichkeitsmerkmale kénnen auch weitere Fahigkeiten mobilisiert
werden, die zu einer erfolgreichen Teilnahme am Unterricht und zur sozialen Eingliede-
rung fahren.

Didaktische Orientierung:

o Respektierung der Individualitat jeder Schulerin/jedes Schiilers

« Bericksichtigung der individuellen Entwicklungs- und der aktuellen Lebenssitua-
tion (Erfahrungen, Starken, Sorgen, Noéte, Belastbarkeit)

e Anerkennung und Wertschatzung sowie Zuwendung und Geborgenheit

e Einbeziehung des familiaren Umfeldes und des aul3erschulischen Bedingungsfel-
des

e Erweiterung von kognitiven Strukturen und Unterstitzung bei der Sinn- und

Wertorientierung

Forderung der Leistungsbereitschaft, Lernfreude und Leistungsfahigkeit

Facherubergreifendes Lernen

Forderung des selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeitens

Ausbildung einer realistischen Selbsteinschatzung und positiver Umgang mit der

eigenen Behinderung

o Aufbau von Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und Foérderung einer positiven
Lebenseinstellung

e Eindbung und Stabilisierung sozialen Verhaltens

o Reflexion des Verhaltens und Eréffnen von neuen Handlungsmaéglichkeiten

¢ Raume schaffen, um Handlungsablaufe zu modifizieren

Methodische Umsetzung:
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Ermittlung individueller Begabungen, Beeintrachtigungen und Benachteiligungen
durch eine Kind - Umfeldanalyse

Leistungs- und Verhaltenseinschatzung durch unterschiedliche Beobachtungsfor-
men (systematische Kurzzeitbeobachtung, Beobachtungen in standardisierten Si-
tuationen, Gelegenheitsbeobachtung)

Umfassende Kooperation mit Klassen- und Fachlehrer*innen

Diagnostische Elterngesprache und psychosoziale Elternberatung

Erstellung, Evaluation und Fortschreibung eines individuellen Forderplans in
Kooperation mit den Klassenlehrer*innen (Foérderdiagnostik)

RegelmaRige Uberpriifung des Forderbedarfes, der FérdermalRnahmen und

des erzieherischen Handelns bei den Laufbahn- und Zeugniskonferenzen auf der
Grundlage der diagnostischen Erkenntnisse

Einrichtung von Statz- und Foérdermal3hahmen in Kleingruppen oder als zeitlich
begrenzte Einzelférderung

Krisenintervention im Unterricht und im offenen Ganztagsbereich
PraventivmaRnahmen durch ein einheitliches Regelsystem und einen Handlungs-
leitfaden bei RegelverstdlRen

2.5 MPT-Fachkrafte im gemeinsamen Lernen

Die Fachkraft im Multiprofessionellen Team im Gemeinsamen Lernen (MPT) ist fir die
Umsetzung der Inklusion an der Gesamtschule Bergheim mitverantwortlich. Sie ist be-
stimmten Jahrgangen zugeordnet. Zu ihrem Aufgabenfeld zéhlen:

Unterrichtliche Aufgaben:

Begleitung des Unterrichts in innerer und aulRerer Differenzierung

Mitwirkung bei der Entwicklung von Lernstdnden und Lernentwicklungen
Unterstitzung der Lehrkrafte bei der Erstellung von Foérderplanen

Mitwirkung bei der Planung und Durchflihrung von unterstiitzenden Malinahmen
bei Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Beratende Aufgaben:

Enge Kooperation mit Klassenlehrer*innen, Fachlehrer*innen, Sonderpéadagog*in-
nen, Schulleitung, Abteilungsleitung und Sozialpadagog*innen

Austausch im Beratungsteam, in Dienstbesprechungen und in Konferenzen
Kooperation mit und Vermittlung zu Amtern und Behorden

Netzwerkarbeit mit externen Kooperationspartnern

Beratung von Schiiler*innen, Kolleg*innen und Erziehungsberechtigten, insbeson-
dere zu Fragen sonderpadagogischer Unterstitzung und individueller Férderung
Beratung an Eltern- , Schiiler- Beratungstagen

Teilnahme an Hilfeplangesprachen

Einzelfallhilfe mit Schiler*innen und Familien

Unterstitzung bei der Berufsorientierung, bei der Suche nach Praktikums- und
Ausbildungsplatzen, Aufbau/ Pflege von Kontakten zu Betrieben
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Sozialpadagogische Aufgaben:

e Unterrichtsunterstutzende sozialpadagogische Gruppenarbeit zu Themen wie bei-

spielsweise Mappenfuhrung oder Konzentrationstraining

e AG- Angebote

e Pausenbegleitung mit sportlichen, kreativen und beratenden Angeboten

2.6 Aufgabenverteilung im Rahmen des Gemeinsamen Lernens

Fur alle Kinder und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf wird
die Teilnahme am Unterricht mit Hilfe eines Forderplans individuell organisiert (vgl. Kap.
2.2). Fur die fachliche und soziale Teilhabe am Unterricht sind die jeweiligen Fachleh-
rer*innen, Klassenlehrer*innen sowie Sonderpadagog*innen verantwortlich.

Aufgabenverteilungsplan

Wiederkehrende Aufgaben im Gemeinsames Lernen

Aufgaben Zustandigkeit Zeitraum
AO-SF Klassen- Sonder-pa- | AL Weitere
lehrer*-in- | dagog*-in- Pers.
nen nen
Einleitung eines AO-SF aufgrund | Feder- Mitwir- Mitwir- Fachleh-
von Beobachtungen, Erfahrun- | fihrung kung kung rerfinnen;
gen und Gesprachen der Klas- MPT
sen- und Fachlehrer*innen und
der zustandigen Sonderpada-
gog*inneen
Elterngesprach(e) vor und wah- | Feder- Mitwir-
rend der Antragsstellung fuhrung kung
Antragsstellung Feder- Mitwir- innerhalb 5./
fuhrung kung 6. Schuljahr
Erstellung des Gutachtens Mitwir- Feder- nach Beauftra-
kung fihrung gung
Abschlie3endes Elterngesprach | Mitwir- Feder-
kung fuhrung
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Zeugnisse Halbjahr und

Schuljahresende

Klassen-
lehrer*-in-
nen

Sonderpa-
dagog*in

AL

Weitere Pers.

Erstellung der Zeugnistexte

Unterrichtende Fachlehrer/innen schreiben
Texte und geben sie bei den entsprechenden

Sonderpadagog*innen ab.

Termin der Ab-

gabe wird rechtzeitig im Infobrief bekannt ge-
geben. Sonderpadagog*innen geben die ferti-
gen Berichtzeugnisse zur Unterschrift an AL
oder SL. Klassenlehrer*innen kopieren die un-
terschriebenen Zeugnisse und heften die Ko-

pie in die Schilerakte.

ca. 1 Monat vor
den Zeugnissen

Forderplanarbeit Klassen- Sonderpéa- | AL Weitere Pers.
lehrer*-in- | dagog*in
nen
Jahrliche Uberprifung des | Mitwir- Feder- Im Rahmen
sonderpadagogischen Unterstit- | kung fuhrung der Zeugnis-
zungsbedarfs, Forderschwer- konferenz
punktes-, Forderortes (Diagnos-
tik und Berichterstellung)
Forderplan Mitwir- Feder- Alle Fach- | zu deg HerbStfeh-
Fortschreiben des Férderplans | kung filhrung lehrersin- | B0 s nach
in den Entwicklungsbereichen. nen; MPT; | den weihnachts-
ferien
Facher M, D, E, GL Mitwir- Feder- Alle Fach- | zu deg HerbStfer;
Fortschreiben der Férderplane in | kung filhrung lehrer*in- gigarff£5 o
den Fachern. nen; den Weihnachts-
ferien
Fortschreibung des Forderbe- | Feder- Mit-wir- MPT (nach | zweiter El-
darfs und Beratungsgesprach | fihrung kung Bedarf) ternsprech-
mit Erziehungsberechtigten (Do- (nach tag im
kumentation des Beratungsge- Maglich- Schuljahr
sprach und Unterschrift der Er- keit)
ziehungsberechtigten)
Lernmaterialien und Unter- | Klassen- | Sonderpa- | AL Weitere Pers.
richt lehrer*-in- | dagog*in
nen
Erstellung von differenziertem Mitwir- Alle Fach-
Unterrichtsmaterial (bspw. Ar- kung lehrer*in-
beitsplane) nen:. Fe-
der-fuh-
rung
Erstellung und Korrektur von dif- Mitwir- Alle Fach-
ferenzierten Klassenarbeiten. kung lehrer*in-
nen:
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Feder-fuh-
rung
Gestalten integrativer Lernsitua- | Mitwir- Mitwir- Alle Fach-
tionen im Klassenverband | kung kung lehrer*in-
(bspw. Kooperatives Lernen, nen, MPT
TG-Training, Soziales Lernen) - Mitwir-
gemeinschaftlicher Umgang mit kungSchul
herausfordernden Situationen so-zialar-
beit
Nachteilsausgleich Klassenleh- | Sonderpa- AL Weitere Pers.
rerfinnen dagog*in
Antragsstellung in der Padagogi- | Mitwir- Feder- Mit-wir- | Alle Fach-
schen Konferenz (aufer TLS: | kung fuhrung kung lehrer-*in-
LRS und Dyskalkulie) nen, MPT:
Mitwirkung
Realisierung/ Umsetzung des | Feder- Mitwir- Fachleh-
Nachteilsausgleichs fuhrung kung rerfinnen,
MPT: Mit-
wirkung
Beraten (n_ Bedarf) Klassen- Sonder_pa- AL Weitere Pers.
lehrer*-in- | dagog*in
nen
Lernberatung von SuS mit son- | Mit-wir- Feder- MPT, Be-
derpadagogischem  Unterstit- | kung fuhrung ratungs-
zungsbedarf lehrer*-in-
nen
Lernberatung von SuS ohne son- | Feder- Mitwir- Beratungs-
derpadagogischem  Unterstut- | fihrung kung lehrer*-in-
zungsbedarf nen, MPT
Elternsprechtag Feder- Mitwir- MPT
fuhrung kung
Kooperieren Klassen- Sonderpéd- | AL Weitere Pers.
lehrer*-in- | dagog*in
nen
RegelmaRiger Erfahrungsaus- | gemeinsam MPT
tausch und Fallbesprechungen
im Team
Evaluation und Weiterentwick- | FK Inklusion

lung des schulinternen ,Inklusi-
onskonzeptes®
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Kontakt zu aul3erschulischen Mitwir- MPT;
Fach- und Beratungsdiensten kung Schul-so-
zial-arbeit
Anleitung von Integrationshel- | Feder- Mitwir- Mit-wir- | MPT; SL
fern fuhrung kung kung
Berufsvorbereitung Klassen- Sonderpa— AL Weitere Pers.
lehrer*-in- | dagog*in
nen
Berufsfelderkundungstage Feder- Mitwir- Berufswahl- | 2. Halbjahr
(BFE) fuhrung | kung koordinato- | Klasse 8
rin
MPT
tragergestitzte Berufsfelderkun- | Mit-wir- Feder- MPT 2. Halbjahr
dungstage (BFE) kung fuhrung Klasse 8
und 9
Vorbereitung und Durchfihrung | Feder- Mitwir- Berufswahl- | Klasse 8
der zweiwochigen Praktika fuhrung | kung koordinato- | Klasse 9
rin
MPT
Berufsorientierung Feder- Mitwir- MPT Klasse 8
fuhrung kung Klasse 9
Klasse 10

2.7 Leistungsbewertung: Zielgleich und zieldifferent

Die Schuler*innen werden nach Mal3gabe der AO-SF in den Bildungsgangen der allge-
meinen Schulen zielgleich, im Bildungsgang des Forderschwerpunkts Lernen und im Bil-
dungsgang des Foérderschwerpunkts Geistige Entwicklung zieldifferent unterrichtet (vgl.
82 AO-SF).

Sollten zielgleich unterrichtete Schiler*innen bei Leistungsanforderungen durch ihre Ein-
schrankungen in irgendeiner Weise benachteiligt sein, kann ihnen ein Nachteilsaus-
gleich zugesprochen werden. Zielgleich geférderte Schiler*innen erhalten ein regulares
Zeugnis der Gesamtschule, in dem ihr sonderpadagogischer Forderbedarf ausgewiesen
ist. ,Auf Wunsch der Eltern verzichtet bei zielgleicher Férderung in den Bildungsgangen
der allgemeinen Schule das Abschlusszeugnis auf die Bemerkung, dass die Schiler*in-
nen sonderpadagogisch gefordert, sowieso auf die Angabe des Férderschwerpunkts und
des Bildungsgangs® (AO-SF 82 Absatz 6 Satz 3).

Schuler*innen, die im Férderschwerpunkt Lernen zieldifferent unterrichtet werden, erhal-
ten eine individuelle Forderung. Unterrichtsinhalte und Unterrichtsmaterialien richten sich
nach dem individuellen Leistungsstand der Schiler*innen in Anlehnung an das schulin-
terne Curriculum. Der Unterricht findet sowohl gemeinsam mit der Lerngruppe als auch
in Kleingruppen statt.

Alle zieldifferent unterrichteten Schiler*innen mit dem Férderschwerpunkt Lernen erhal-
ten im Sinne der AO-SF mindestens bis Jahrgangsstufe 9 ein Berichtszeugnis, in dem
ihre individuelle Lernentwicklung und ihr individueller Leistungsstand beschrieben
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werden. Sie werden im Bildungsgang Lernen zu eigenen Abschlissen gefuhrt (vgl. § 12
Absatz 4 SchulG).

2.8 Forderplan

Fur alle Schuler*innen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstutzung wird ein indivi-
dueller Férderplan erstellt, regelmafdig gepruft und fortgeschrieben (vgl. 8 21 Absatz 7
Satze 1 und 2 AO-SF).

Der jahrlich erstellte Férderplan, welcher in Zusammenarbeit aller am Unterricht beteilig-
ten Kolleg*innen in der Forderplankonferenz evaluiert und fortgeschrieben wird, dient der
Entwicklung, Dokumentation und Uberprifung individueller FérdermalRnahmen der Schii-
lerfinnen mit sonderpéadagogischen Unterstutzungsbedarf. Der Forderplan enthalt Ziele
aus den Entwicklungsbereichen bzw. den Unterrichtsfachern, die sich schwerpunktméanlig
auf die Facher Deutsch und Mathematik beziehen. Er wird mit den Erziehungsberechtig-
ten und den Schiler*innen besprochen.

2.9 Nachteilsausgleich

Die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs zielt darauf ab, die betroffenen Schiler*innen
durch gezielte Hilfestellungen und UnterstutzungsmalRnahmen in die Lage zu versetzen,
ihre Fahigkeiten zu zeigen und die mit der Behinderung oder dem Bedarf an sonderpada-
gogischer Unterstitzung verbundenen Nachteile zu kompensieren. Die Regelung fir die
Gewahrung eines Nachteilsausgleichs finden sich in den Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen: 8 6 Absatz 9 APO — SI, § 13 Absatz 7 APO-GOSt und § 15 APO-BK.

Die Entscheidung Uber die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs in den Zentralen
Prufungen 10 liegt in NRW seit 2012 bei den einzelnen Schulen (vgl. auch Manual Inklu-
sion 2015, S. 61ff.).

An der Gesamtschule Bergheim wird im Rahmen der Klassenkonferenz tiber den indivi-
duellen Nachteilsausgleich entschieden.

2.10 Vertretungskonzept

Im Vertretungskonzept unserer Schule ist verankert, dass im Stundenplan jedes Kollegen
Prasenzstunden ausgewiesen sind. Die Anzahl richtet sich nach einem bestimmten
Schlissel. Auch bei den sonderpadagogischen Lehrkréften wird dies so gehandhabt.
Eine Doppelbesetzung mit einer sonderpadagogischen Lehrkraft wird in der Regel nicht
zugunsten eines Vertretungsunterrichts aufgelost.

2.11 Integrationshelfer*innen

Integrationshelfer*innen unterstitzen an unserer Schule Schiler*innen mit unterschiedli-
chen Forderbedarfen im schulischen Alltag. Sie sind eine langfristig angesetzte Einglie-
derung der Jugendhilfe. Die Integrationshelferin/der Integrationshelfer soll eine Unterstut-
zung fur eine/n bestimmte/n Schiler*in sein, so dass dieser/diesem die Teilhabe am Un-
terricht ermdglicht wird. Integrationshilfe ist also eine Einzelfallmalinahme, die sich an
der/dem jeweiligen Schiler*in orientiert. Nach Moglichkeit sollten die Integrationshel-
fer*innen an den Forderplankonferenzen teilnehmen.

Die Beantragung von Integrationshelfer*innen liegt in den Handen der Erziehungsberech-
tigten und erfolgt Gber das Jugendamt, nach Moglichkeit in Absprache mit den
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zustandigen Klasenlehrer*innen und Sonderpéadagog*innen. In der Regel finden halbjahr-
liche Hilfeplangesprache mit Jugendamt, Erziehungsberechtigten, Klassenlehrer*innen,
Sonderpadagog*innen und der/ dem Schiler*in statt, in welchen Umfang und Fortbeste-
hen der Integrationshilfe abgestimmt werden.

2.12 Raumliche und sachliche Ausstattung

Im Rahmen der sonderpadagogischen Férderung steht fur Gesprache und Einzel- bzw.
Kleingruppenforderung ein Beratungsraum zur Verfligung, in welchem auch Férdermate-
rialien fur die Facher Deutsch, Mathe, Englisch und Naturwissenschaften zuganglich
sind.

Fur die Jahrgange 5 und 6 gibt es in den Klassenraumen auf die individuellen Férderbe-
durfnisse abgestimmte Hilfsmittel wie Balancekissen oder Larmschutzkopfhorer.

2.13 Fachkonferenz Gemeinsames Lernen

Seit dem Schuljahr 2017/2018 existiert an unserer Schule die Fachkonferenz Gemeinsa-
mes Lernen. Mitglieder sind die Sonderpadagog*innen, die MPT- Fachkrafte, interes-
sierte Fachlehrer*innen, die Inklusionsbeauftragte sowie zwei Elternvertreter*innen.

Die Fachkonferenz tritt einmal pro Halbjahr zusammen. Besprochen werden aktuelle
Themen und Herausforderungen im Bereich des Gemeinsamen Lernens, wie Anschaf-
fung von Materialien, Zustandigkeiten der Sonderpadago*ginnen, neue Entwicklungen in
der Schulpolitik und in unserer Schule im Besonderen.

Zusatzlich treffen sich die Sonderpadagog*innen, die MPT- Fachkrafte und die Inklusi-
onsbeauftragte in zweiwdchigem Rhythmus zur Teamsitzung um sich auszutauschen.

2.14 Referendariat im Gemeinsamen Lernen

Ausbildende Seminare Lehramt fir
ZfsL KdIn - Haupt- Real- und Gesamtschulen (Sek. I)
- Gymnasien und Gesamtschulen (Sek 1)
- Lehramt fur Gymnasien und Gesamtschulen (Sek II)
mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt
- Sonderpadagogik

ZfsL Jilich

Schulischer Teil der Ausbildung

Die Ausbildung der Lehramtsanwarter*innen orientiert sich an den Anforderungen der
Seminarstandorte und kann flexibel an die Anforderungen angepasst werden. Individuelle
Absprachen zur Gestaltung der Ausbildung mit den Ausbildungsseminaren sind maglich.

Die Betreuung der Lehramtsanwarter*innen erfolgt durch den/die Ausbildungsbeauftrag-
ten der Schule sowie durch Ausbildungslehrer*innen in den Unterrichtsfachern. Der schu-
lische Teil der Ausbildung umfasst die Ausbildung, Beratung und Unterstlitzung in der
Unterrichtsplanung- und -durchfiihrung. Die Ausbildung erfolgt in Lerngruppen, in denen
Schulerinnen mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf gemeinsam lernen. Da-
bei erhalten die Lehramtsanwarter*innen Unterstiitzung von Sonderpadagog*innen bei
der Planung und Durchftihrung von Unterricht mit Forderschuiler*innen.

Seite 14 von 20



In den Lehréamtern der Sonderpadagogik werden die Lehramtsanwarter*innen zudem in
den Bereichen der Férderplanung und der sonderpéadagogischen Forderung von den
Sonderpadagog*innen der Schule ausgebildet, beraten und unterstutzt. Sie haben die
Maglichkeiten zur Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen wie z. B. dem Inklusi-
onskonzept. Die Lehramtsanwarter*sinnen haben Ansprechpartnerfinnen zu den unter-
schiedlichen Foérderschwerpunkten. Je nach Forderschwerpunkt, wird der/dem Lehr-
amtsanwarter*in eine sonderpadagogische Lehrkraft als Tutor*in zur Seite gestellt. Als
Ausbildungslehrer*innen fungieren die Regelschullehrer*innen und die Sonderpada-
gog*innen. Die Ausbildung erfolgt in Lerngruppen des Gemeinsamen Lernens. In einigen
Fallen kdbnnen Unterrichtsbesuche auch in kleineren Fordergruppen durchgefuhrt wer-
den.

2.15 Fortbildungen

In den vergangenen Jahren gab es verschiedene kollegiumsinterne Fortbildungen zum
Thema Inklusion bzw. Heterogenitét. Individuelle Fortbildungen sind méglich und werden
mit der Didaktischen Leitung (nach vorgegebenen Fortbildungskonzept) abgestimmt.
Zurzeit steht ein Modul zur Fortbildung ,Vielfalt fordern® fir das gesamte Kollegium an.

2.16 Vernetzung mit schulischen und auf3erschulischen Institutionen

2.16.1 Kooperation mit Erziehungsberechtigten

Bei Bedarf kdnnen kurzfristig, jederzeit individuelle Beratungsgesprache mit Erziehungs-
berechtigten stattfinden, in denen Férdermdglichkeiten abgestimmt werden. Im Rahmen
der wochentlichen Sprechstunde aller Kolleg*innen kdnnen die Erziehungsberechtigten
mit den einzelnen Lehrer*innen Kontakt aufnehmen. Die Forderplane werden regelmafig
mit den Erziehungsberechtigten besprochen.

2.16.2. Schulsozialarbeit

An unserer Schule unterstiitzen ein Schulsozialpddagoge und eine Schulsozialpadago-
gin alle Schiler*innen im Rahmen ihrer Beratungstatigkeit, zum Beispiel bei familiaren
Schwierigkeiten oder individuellen Problemen. Diese Beratungsgesprache unterliegen im
hohen MalRRe der Schweigepflicht.

Konkretere Informationen sind im Beratungskonzept zu finden.

2.16.3 Kooperation mit aul3erschulischen Partnern

Um Schiler*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf eine umfassende
Forderung zu ermdglichen ist ein regelmafiger Austausch mit aul3erschulischen Partnern
unabdingbar.

Zweimal pro Halbjahr nehmen die Sonderpadagog*innen am Netzwerktreffen Inklusion
des Rhein-Erft-Kreises teil und sind daher im regelméafigen Austausch mit den Sonder-
padagog*innen anderer Schulen.

Bei Bedarf und mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten finden Gesprache mit den
Therapeut*innen der Schiler*innen, wie beispielsweise dem Autismus-Therapie-Zent-
rum-Koln statt.
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Kontakt zum Jugendamt besteht vor allem tber die regelmafiig stattfindenden Hilfeplan-
gespréache (siehe Kapitel 2.10).

Zu den abgebenden Grundschulen besteht vor der Einschulung intensiver Kontakt durch
Hospitationen der zukinftigen Klassenlehrer*innen, eine/r Sonderpadagog*in und einer
MPT- Fachkraft. Dies dient dem Kennenlernen der Schiiler*in, sodass der Ubergang zur
Gesamtschule leichter gestaltet werden kann. Zusatzlich wird den Grundschullehrer*in-
nen ein Informationsnachmittag nach Beginn des Schuljahres angeboten. Dieser dient
dem Austausch Uber die bisherige Entwicklung der Schiler*innen.

Durch die Sonderpadagog*in und die MPT-Fachkraft besteht Kontakt zur Rehabilitations-
fachberaterin des Arbeitsamtes. Da die Beratung fur Schulabgéanger*innen mit Forderbe-
darf normalerweise nur in Einzelterminen in den Rdumen des Arbeitsamtes stattfindet,
stellt dies eine grof3e Hurde fur die Schiler*innen und ihre Eltern dar, diesen Termin
wahrzunehmen. In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt kbnnen diese Termine an einem
Tag gebindelt in den Raumen der Gesamtschule stattfinden, sodass alle Schuler mit
Forderbedarf und deren Eltern dieses Angebot nutzen kénnen.

Die Vernetzung mit den Berufskollegs, die die Schiler*innen mit Forderbedarf nach ihrer
Schulzeit an unserer Schule h&ufig besuchen werden, befindet sich gerade im Aufbau.

Die Sonderpadagogin und die MPT- Fachkraft haben im Fokus diesen Ubergang, vor
allem, wenn es sich um ein Vollzeitschulbesuch handelt, fir die Schiiler gut vorzubereiten
und zu gestalten.

3. Umsetzung in den einzelnen Jahrgangsstufen

3.1 Ankommen an der Gesamtschule Bergheim

Die ersten Schultage dienen dem Kennenlernen der Schiler*innen untereinander und
der Klassen durch die Klassenlehrer/innen. Der Unterricht erfolgt zunéachst im Klassen-
verband. Wahrend dieser Zeit sollen Klassenregeln erarbeitet und notwendige organisa-
torische Dinge erarbeitet werden. Wenn moglich, sollen beide Klassenlehrer*innen an-
wesend sein. Eine zusatzliche Prasenz der Sonderpadagogin/ des Sonderpadagogen
und der MPT-Fachkraft ist ebenfalls von Vorteil, um den Ubergang von der Grundschule
zur weiterfuhrenden Schule aktiv zu begleiten.

Gleichzeitig erfolgen durch verschiedene Ma3nahmen Abwechslungen, sodass die Schi-
ler Methoden- und Lehrerwechsel erleben, die Klassenlehrer*innen aber in der Néhe
sind.

In den ersten Wochen werden verstarkt Kennenlernspiele durchgefihrt und Regeln des
Miteinanders erarbeitet. Hierbei wird auch auf Elemente des Lions-Quest-Programms
,Erwachsen werden“ zurtckgegriffen. Die klasseninternen Vereinbarungen werden mit
dem gesamten Fachlehrerteam der Klasse besprochen.

Ziel der ersten Wochen ist es, die Schuler*innen mit den grundlegenden Techniken der
Teamarbeit vertraut zu machen und Kompetenzen fir das Arbeiten in Gruppen anzubah-
nen. Auf3erdem sollen die Schuler*innen die fur die Gesamtschule verbindliche Form der
Heft- und Mappenfihrung kennen lernen.
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3.2 Jahrgangsstufe 5 bis 7

In den ersten Wochen des 5. Schuljahres wird der ,Deutsche Rechtschreibtest (DRT5A)*
durchgefiuhrt. Dieser Test wird auch am Ende des 5. und 6. Schuljahres dazu genutzt,
die Rechtschreibleistung der Schiler*innen erneut zu evaluieren. Aul3erdem schreiben
die Schuiler*innen in den ersten Wochen ein Diktat nach Sommer-Stumpenhorst, um eine
gualitative Analyse ihrer Rechtschreibleistung zu erhalten. Auch in Mathematik wird ihre
Leistung durch einen Screeningtest ermittelt.

Anhand der Ergebnisse aus den beiden Diktaten sowie unter Bertcksichtigung der Er-
gebnisse der Testung in Mathematik erfolgt bis zu den Herbstferien die Zuordnung in die
LRS1/LRS2-Kurse, den Forderkurs Mathematik oder den Foérderkurs Englisch. Wenn er-
forderlich Gbernimmt die/der fir den Jahrgang zustandige Sonderpadagogin/-padagoge
einen sog. LRS/Mathe Kurs, in dem Schiler*nnen zusammengefasst werden, bei wel-
chen die Testung gezeigt hat, dass sie einen erhéhten Unterstitzungsbedarf in diesen
Lernbereichen haben.

Jedem Jahrgang ist eine sonderpadagogische Lehrkraft zugeordnet und wenn mdglich,
eine MPT-Fachkraft. Diese begleiten die Schiler*innen und Fachlehrer*innen im Unter-
richt in der Regel als Doppelbesetzung. Die Sonderpadagog*innen begleiten den Unter-
richt in der Regel als Doppelbesetzung. Sie unterstitzen die Schiler*innen mit Férder-
bedarf im Unterricht, Gberprifen die Lernbedingungen fiur die zielgleich zu férdernden
Schiler*innen, formulieren eventuelle Nachteilsausgleiche und beraten die Fachleh-
rersinnen bei Fragen zum Umgang mit den Lernproblemen der Férderschuiler*innen und
der Anpassung der Anforderungen der Lerninhalte an die Leistungsfahigkeit der zieldif-
ferent zu férderndem Schdler*innen. In den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und
Gemeinschaftslehre findet bei Bedarf auch aufRere Differenzierung statt.

Schiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf werden in den vier Lernzeitstunden der
Woche in einem besonderen Raum von der zustandigen Sonderpadagogin und einer zu-
satzlichen MPT- Fachkraft bei ihren jeweiligen Lernaufgaben betreut und geférdert.
Wenn sich im Laufe des fiinften oder sechsten Schuljahres bei einigen Schiler*innen der
Verdacht erhartet, dass ein moéglicherweise noch nicht diagnostizierter sonderpadagogi-
scher Unterstitzungsbedarf vorliegt, wird nach Beratung mit den Klassen- und Fachleh-
rersinnen und den Eltern ein Antrag zur Uberprifung im Rahmen eines AO-SF gestellt.
Auch die Aufhebung des Forderbedarfs wird ab Jahrgang sieben zunehmend ins Auge
gefasst, wenn deutlich wird, dass die Schulerin/der Schiler auch ohne sonderpadagogi-
sche Unterstitzung einen reguléaren Abschluss an der Gesamtschule Bergheim erreichen
kann.

3.3 Jahrgangsstufe 8 bis 10

Ab der Jahrgangsstufe 8 wird ein besonderer Fokus auf die Berufsvorbereitung gelegt.
Im Hinblick auf den bestmoglichen Schulabschluss wird zu Beginn des achten Schuljah-
res fur jede Forderschulerin/ jeden Forderschuler gepruft, ob der Férderbedarf weiterhin
bestehen bleiben sollte oder aufgehoben werden kann. Diese Entscheidung trifft die Klas-
senkonferenz. Den Antrag dafir stellt die Klassenleitung zusammen mit der Sonderpa-
dagog*in und nach Beratung mit den Eltern. Zusatzlich wird beraten, ob bei weiterhin
bestehendem Forderbedarf im Forderschwerpunkt Lernen das Erlangen eines dem
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertigen Abschlusses moéglich ware. Falls dies
so ist, wechselt der Schiler*in in einen Bildungsgang zum Erreichen dieses Schulab-
schlusses, in dem ein adéaquates Lernangebot im Fach Englisch sichergestellt wird.
- Im achten Jahrgang finden drei Berufsfelderkundungstage und das erste, zweiwo-
chige Praktikum statt. Dies stellt fiir die Schiler*innen eine besondere Herausforde-
rung dar. Sonderpadagogin/ Sonderpddagoge und MPT-Fachkraft unterstiitzen die
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Schiler*innen gemeinsam bei der Suche nach geeigneten Stellen. Einigen Schu-
lersinnen wird die Méglichkeit, trdgergestutzte Berufsfelderkundungstage zu absolvie-
ren, angeboten. In den Werkstatten des Internationalen Bundes in Quadrath-Ichen-
dorf kdnnen die Schiler*innen an drei aufeinanderfolgenden Tagen verschiedene Ge-
werke unter Anleitung ausprobieren. Dieses Angebot gilt vor allem fur Schiler*innen,
die noch starkere Unterstltzung bei der Berufswahl bendétigen. Der Besuch der tra-
gergestutzten BFE wird durch die MPT- Fachkraft koordiniert und begleitet. Die Un-
terstitzung bei der Suche nach Stellen fir die Berufsfelderkundungstage und Prakti-
kumsplatzen durch die Sonderpadagog*innen und MPT- Fachkrafte kommt auch
Schiler*innen zugute, die einen besonderen Forderbedarf haben und zusatzliche Un-
terstitzung bendtigen.
Im Jahrgang 9 werden die Schuler*innen in einer klassentbergreifenden Kleingruppe aus
Schule*innern mit Forderbedarf wahrend des Ergdnzungsunterrichts gefordert. Hier steht
das Schreiben von Bewerbungen, das Erstellen eines Lebenslaufs sowie die Suche nach
Praktikumsplatzen im Vordergrund. Je nach Interessenlage der Schiler*innen werden
berufsspezifische Angebote vermittelt und begleitet wie die Teilnahme am Baucamp, das
im Ausbildungszentrum der Bauindustrie in Kerpen angeboten wird.
Im neunten Jahrgang werden nach Beratung mit den Eltern die Schiler mit Forderbedarf
bei der Beraterin fur Berufliche Rehabilitation und Teilhabe des Arbeitsamtes angemel-
det. Diese Beratungstermine finden in unserer Schule statt, sodass die Schiler*innen
nicht zur Beratung ins Arbeitsamt nach Bruhl fahren missen.
Auch im neunten Jahrgang kénnen Schilern mit besonderem Foérderbedarf von der Be-
ratung und Unterstitzung der Sonderpadagog*innen und MPT- Fachkrafte profitieren.
Im zehnten Jahrgang steht die Vorbereitung auf die Zentralen Abschlussprifungen im
Vordergrund. Forderschiler*innen, die nach den Richtlinien der Gesamtschule geférdert
werden, nehmen an den zentralen Abschlussprifungen fir den Hauptschulabschluss
oder den mittleren Bildungsabschluss teil. Damit ein Nachteilsausgleich in den zentralen
Abschlussprifungen gewahrt werden kann, muss ein Antrag bei der Schulleitung gestellt
werden. Forderschilertinnen, die im zieldifferenten Bildungsgang Lernen unterrichtet
werden, miussen nicht an den Prifungen teilnehmen, auch nicht, wenn sie den Haupt-
schulabschluss nach Klasse 9 anstreben.
Vor allem in diesem Schuljahr werden die Férderschiler intensiv in Einzelférderung be-
treut, weil eine breitgefacherte Unterstiitzung bei der Planung des weiteren Lebensweges
notwendig ist, dazu gehoéren unter anderem die Anmeldung an einem Berufskolleg, die
Einhaltung von Terminen des Arbeitsamtes, das Schreiben von Bewerbungen und die
Durchfiihrung zusatzlicher Praktika.

3.4 Abschlisse

Alle zielgleich geforderten Schiler*innen erhalten den von ihnen am Ende der Klasse 10
erreichten Schulabschluss der Gesamtschule (HA 10, FOR oder FOR-Q)

Alle zieldifferent geférderten Schuler*innen erhalten den Abschluss des entsprechenden
Bildungsganges.

Schuiler*innen mit dem Unterstitzungsbedarf Lernen kdnnen bei entsprechenden Leis-
tungen den Hauptschulabschluss nach Klasse 9 im zehnten Schulbesuchsjahr erhalten.
Zudem kann die Schuldauer um bis zu zwei Jahre verlangert werden (vgl. 8 35 Absatz 3
AO-SF).

Schuiler*innen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen kdnnen mit Beschluss der Zeugnis-
konferenz einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertigen Schulabschluss
erreichen. Daflr wechseln sie in einen besonderen Bildungsgang zum Erwerb dieses
Schulabschlusses. Das Zeugnis 10.1 enthalt Noten und Text, das Abschlusszeugnis ent-
halt nur Noten.
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